Zusatzmaterialien der Publikation “ " Lernen

Gute Schulen entstehen gemeinsam. = |iGa my'Mm

Praxiswissen fiir Schulentwicklungsnetzwerke ‘ﬁl" Ganztag ?“’*2/5‘7? bilclon.

So setzen Sie lhr Netzwerk um: Konkrete Tools zum Erfolg

Feedback ORANGEN und ZITRONEN

Hinweise zu den Rollen

e Pridsentierende/-r = verantwortlich fiir die Prdsentation r— AT
e Orange = verantwortlich fiir die positive Riickmeldung {\’eedback 5

e Zitrone = verantwortlich fur die kritisch-konstruktive I 8
Riickmeldung Q OF’QY’Zﬂ@\’Z
!
l

= Ausdriicklich geht es nicht darum destruktiv mit sbecatidere &berzmgend
den Zitronen umzugehen, sondern z.B. auf dandl ich..
mogliche Stolpersteine oder zu hoch angesetzte + fuch iuspineyé {xir dee
Ziele hinzuweisen oder nachzufragen, ob man ‘ eiene Arket ..
dieses oder jenes mitbedacht hat. } .
| Zitronen

Bei einer Gruppe von 30 Personen (10 Schulteams mit je j
drei Persone:)F-) ' | » Achburg Y Stolperséeine Y
’ ' + Blindter = Fleck: Habt ikr

In der Mitte des Raumes liegen jeweils 10 Orangen und i bedacht, dlass..
Zitronen (gekennzeichnet mit Nummern 1 bis 10).

1. Schritt: Verteilen der Rollen / Friichte (Rolleniibernahme)
Zundchst wird im Schulteam ausgewahlt, wer fiir die Prasentation der eigenen Ergebnisse
zustdndig ist. Diejenigen, die nicht prdsentieren, wahlen entweder eine Orange oder eine
Zitrone (NICHT die eigene Schulnummer!).
= Bei Schulteams mit weniger als drei Personen, muss eine Person ggf. mehrere Rollen
tibernehmen.

2. Schritt: Gallery Walk
Alle Teilnehmenden erhalten die Gelegenheit, sich jede Prdsentation anzuschauen. Die
»0rangen“ und ,,Zitronen“ legen dabei den Fokus auf die jeweilige Prasentation mit ihren

LFruchtnummern®,
3. Schritt: Feedbackphase ’ v e ==sae |
e Die erste Schule stellt in 3 Minuten (wahlweise in 5 [&;Prdsen'l'ahpn*?ﬁedbgck )

Minuten) ihr Plakat vor. . : ! =T
e Anschlieend gibt die Orange ihr Feedback von 2 { Bifle kortrollieren S sick: selost

Minuten. Prasentation = SMn
e Danach gibt die Zitrone ihr Feedback von 2

Minuten. O ZMWZ

e Schlieilich hat die Schule (Feedbackempfanger) 'ZM
die Gelegenheit, 1 Minute eine Riickmeldung zu Q AR
geben. Ricknaldusg 4 Min

Die beteiligten kontrollieren selbst die Zeit mit einer

Sanduhr.

Im Anschluss folgt eine Phase der Reflexion dieser
Methode.




