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Gute Schulen entstehen gemeinsam — Praxiswissen fiir
Schulentwicklungsnetzwerke

Checklisten zum 5x5 der guten Ganztagsschule

Die beigefiigten Checklisten sind ein Angebot an Steuergruppen von Schulen und an
Netzwerke von Schulen, um sich den aktuellen Entwicklungsstand ihrer Ganztagsschule zu
vergegenwadrtigen und Inspiration und Anregung fiir Verdnderungen zu erhalten.

Es sind in den letzten Jahren eine Reihe Qualitdtsrahmen und Selbstevaluationstools fiir
Ganztagsschulen entstanden. lhnen allen ist gemein, dass eine Fiille von Qualitdatsbereichen
definiert und mit Indikatoren hinterlegt werden.

Mit diesen Checklisten wird der Versuch der Reduktion und Zuspitzung gemacht. Mit
bewusstem Mut zur Liicke werden zentrale Fragen herausgegriffen. Diese Checklisten sollen
eine Diskussion eroffnen und eine erste Verortung vornehmen: an der Schule oder im
Netzwerk. Sie erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit, sondern laden dazu ein, selbst
zu ergdnzen oder die Arbeit mit Qualitdatsrahmen und Selbstevaluationstools fortzusetzen.

Ausgangspunkt fiir die Auswahl der vorgestellten Indikatoren ist die von Hans-Giinter Rolff
konzipierte Triade fiir Schulentwicklung, bestehend aus Organisationsentwicklung,
Personalentwicklung und Unterrichtsentwicklung. Die Auswahl der Themen basiert auf den
Erfahrungen der Serviceagenturen ,,Ganztadgig lernen® in der Begleitung von Ganztagsschulen
sowie dem Feedback der an den bundesweiten Netzwerken beteiligten Schulen.



Dimensionen von Lernkultur an Ganztagsschulen:

Bildungs- und Leistungsverstandnis: Das Lernen und Lehren im Ganztag basiert auf einem
gemeinsamen Bild von Bildung, Lernen und Schulerfolg, das sich in Instrumenten und
Methoden widerspiegelt.

Personlichkeitsentwicklung: Ganztagsangebote bieten Formate, Begegnungen und Themen
zur Auseinandersetzung mit der eigenen Identitdt und fordern selbstbestimmtes Lernen.

Lehr- und Lernformen: Ganztdgige Lernsettings regen zum selbststdandigen Lernen an und
er6ffnen Schilerinnen und Schiilern Lernstrategien und Methoden, um eigene Stdrken und
Interessen zu erkennen und weiterzuentwickeln.

Feedback: Eine lebendige Feedbackkultur unterstiitzt Lehr- und Lernprozesse, das
gegenseitige Verstdndnis, die Teilhabe aller und die Qualitdt des Miteinanders und der
Angebote.

Rhythmisierung des Unterrichtes und des Tages: Unterrichtseinheiten und Ganztagsangebote
beziehen sich aufeinander und sind Teil eines Tagesablaufs, der auf die kindlichen und
jugendlichen Lern- und Entwicklungsbediirfnisse ausgerichtet ist.
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Bildungs- und Leistungsverstandnis

Das pddagogische Handeln der Ganztagsschule basiert auf einem von
allen getragenen Bildungs- und Leistungsverstandnis.

Das Bildungs- und Leistungsverstandnis ist verankert im
Schulprogramm und konkretisiert in schulischen Curricula.
Multiprofessionelle Teams und Peers unterstiitzen — iiber den ganzen
Tag — ganzheitliche Lern- und Bildungsprozesse.

Der Fokus des Unterrichts und der Angebote liegt auf dem Erwerb
fachlicher und tiberfachlicher Kompetenzen.

Schiilerinnen und Schiiler kennen die Leistungsanforderungen und
Bewertungskriterien.

Schiilerinnen und Schiiler entwickeln ein Bild von ihren Kompetenzen
und Starken sowie Entwicklungspotentialen.

Struktur und Rhythmisierung

Struktur des Tagesablaufes: In den Tagesablauf sind Moglichkeiten fiir
Bewegung, Riickzug, Gruppenaktivitdten und selbstbestimmte Zeit der
Schiilerinnen und Schiiler eingebunden

Verzahnung: Der Vor- und der Nachmittag werden von Lehrkraften,
weiterem pddagogischen Personal und aufierschulischen
Kooperationspartnern in gemeinsamer Verantwortung und
Arbeitsteilung gestaltet.

Struktur des Unterrichtes: Ein klar strukturierter und variabler
Unterricht ist gekennzeichnet durch Ziel-, Prozess- und Rollenklarheit.
Im Unterricht werden Lernsettings mit Anteilen aus Instruktion,
Gruppenarbeit und individueller Lernzeit praktiziert.
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Lehr- und Lernformen

Unterschiedliche Lernsettings fordern Eigeninitiative, selbstandiges
und forschendes Lernen.

Individualisierter Unterricht nimmt die Lernausgangslage der
Schiilerinnen und Schiiler zum Ausgangspunkt didaktischer
Entscheidungen.

Eine differenzierte Aufgabenkultur erméglicht Arbeiten auf
unterschiedlichen Niveaus.

Lern- und Ubungszeiten sind in Unterricht und Schulalltag integriert.

Personlichkeitsentwicklung

Schiilerinnen und Schiiler kdnnen sich im Unterricht und den
Angeboten sowohl auf kdrperliche, geistige als auch soziale Weise
erfahren und ausleben

Schiilerinnen und Schiilern nutzen vielfdltige Anldsse zur
Auseinandersetzung mit sich selbst, mit anderen und mit der Welt um
sich herum.

Schiilerinnen und Schiiler kénnen in Unterricht und Angeboten
Selbstwirksamkeit erfahren.

Feedback

Die Ganztagsangebote werden regelmafig evaluiert und
weiterentwickelt.

Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen mit Feedback Einfluss auf
Unterrichtsgestaltung, Schulalltag und Ganztagsangebot

Lehrkrafte und Padagogische Mitarbeiter tauschen sich zu
Entwicklungspotentialen von Schiilerinnen und Schiiler gemeinsam
aus.

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten zu ihren Lernfortschritten und
Lernprozessen individuelle Riickmeldung von Peers und Pddagogen.
Individuelle Lernschritte werden von den Schiilerinnen und
Schiilern in Materialien dokumentiert (z.B. Portfolio,

Lerntagebuch).

Eigene Vorschldge fiir die Ergdnzung der Checkliste
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Dimensionen von Schulkultur an Ganztagsschulen:

Miteinander: Unterricht, Pausen, Arbeitsgruppen, Projekte, Feste und Fahrten sind Orte fiir
Begegnungen von Schiilerinnen und Schiilern untereinander und mit Erwachsenen und
Anldsse fiir beziehungsreiches Lernen.

Rituale und Regeln: Gemeinschaftsférdernde Rituale und Regeln vermitteln Orientierung und
Wertschdtzung und steigern die Identifikation mit der Schule.

Anerkennung von Vielfalt: Die Vielfalt der Lebenswelten und -weisen von Kindern und
Jugendlichen unterschiedlicher Kulturen und unterschiedlicher Lernvoraussetzungen wird
sichtbar und bereichert die Schulkultur.

Beteiligung: Schiilerinnen und Schiiler, Paddagogen, Eltern und Kooperationspartner
beteiligen sich aktiv an der Gestaltung des Schullebens.

Verantwortung: Schiilerinnen und Schiiler ibernehmen Verantwortung fiir die Mitgestaltung
des Schulalltags, engagieren sich fiir Mitschiilerlnnen und tibernehmen verantwortungsvolle
Aufgaben in Unterricht oder Angeboten.
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Miteinander

Die Forderung sozialer Kompetenzen ist Bestandteil des Ganztags-
angebots, schulinterner Curricula sowie der Professionalisierung des
Kollegiums.

Lehrkréfte und padagogische Mitarbeiterin haben im Laufe des Tages
Zeit und Rdume, um miteinander ins Gesprach zu kommen.

Im Schulalltag gibt es Zeiten und Rdume, in denen Schilerinnen und
Schiiler eigenverantwortlich Peer-Beziehungen entwickeln und pflegen
kénnen

Rituale und Regeln

Gemeinsame Rituale und Traditionen auf Klassen-, Jahrgangs- und
Schulebene schaffen ein Wir-Gefiihl.

Mahlzeiten, Projekte und Festlichkeiten greifen die z.B. durch Alter,
Gesundheit oder Kultur spezifischen Bediirfnisse der Schiiler, Paddagogen
und Eltern auf.

Lehrkrdfte und pddagogische Fachkrifte erarbeiten gemeinsam mit
Schiilerinnen und Schiilern Regeln, die fiir die Klasse, die Schule und
den ganzen Tag gelten.




Checkliste Schulkultur
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Vielfalt leben

Die verschiedenen Lebenswelten, Identitdatskonzepte, Kompetenzen
und Bedirfnisse der Schiilerinnen und Schiiler spiegeln sich im
Ganztagsangebot wider.
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Schiilerinnen und Schiiler konnen darauf vertrauen, in ihrer Einzig-
artigkeit gesehen und anerkannt zu werden.

Die Schiilerinnen und Schiiler erlernen offene und konstruktive Wege
der Konfliktbewdltigung, Kommunikation und Zusammen-arbeit.

Beteiligung

Schiilerinnen und Schiiler bringen ihre Interessen und Anliegen zu
Themen wie Zeitgestaltung, Angebotsspektrum oder Raum-gestaltung
aktiv ein.

Schiilerinnen und Schiiler ebenso wie Eltern und Kooperationspartner
haben leicht zugdngliche Anlaufstellen, um ihre Fragen, Wiinsche und
Alltagsprobleme wirksam einbringen zu kénnen.

Schiilerinnen und Schiiler, Eltern und Kooperationspartner des
Ganztags werden als Experten systematisch an allen Phasen der
Qualitatsentwicklung der Schule beteiligt.

Verantwortung

Schiilerinnen und Schiiler werden unterstiitzt schrittweise
verantwortungsvolle Aufgaben zur Gestaltung des schulischen Lernens
und Zusammenlebens zu ibernehmen.

Schiilerinnen und Schiiler, die Verantwortung tibernehmen, kénnen
auf verldssliche Ansprechpartner und schnelle Unterstiitzung bei
aufkommenden Fragen und Unsicherheiten vertrauen.

Eltern tibernehmen Verantwortung in und fiir die Ganztagsschule.

Eigene Vorschldge fiir die Erganzung der Checkliste




Dimensionen von Lebensweltorientierung an Ganztagsschulen:

Lern- und Freirdume: Rdumlichkeiten und flexible Abldufe regen die Schiilerinnen und Schiiler
zu vielfdltiger und eigenstdndiger Gestaltung der Zeit an und stellen je nach Bedarf Lern-,
Bewegungs-, Entspannungs- oder Riickzugsorte zur Verfiigung.

Gesundheit: Die Ganztagsschule fordert Gesundheit als Einheit von korperlichem,
psychischem und sozialem Wohlbefinden. Praventionsangebote sensibilisieren Schiilerinnen
und Schiler und Pdadagogen und Pdadagoginnen.

Bewegung: Unterschiedliche Lernsettings und Rdumen setzen Bewegungsanreize. Eine kind-,
lehrer- und lerngerechte Rhythmisierung sichert ein ausgewogenes Verhdltnis zwischen
Konzentration, Bewegung und Entspannung.

Berufs- und Lebensplanung: Unterricht, Angebote und konkrete Erfahrungen in der Arbeitswelt
und im umgebenden Sozialraum ermdglichen die Auseinandersetzung mit Wiinschen und
Zukunftsvorstellungen und unterstiitzen realistische Zukunftsperspektiven der Schiilerinnen
und Schiiler.

Kulturelle Bildung: Kulturelle und kiinstlerische Herangehensweisen finden sich im Unterricht
und am ganzen Tag wieder. Schiilerinnen und Schiiler haben Gelegenheit zu eigener kreativer
Entfaltung.
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Berufs- und Lebensplanung ---

Schiilerinnen und Schiiler entwickeln ein realistisches Bild ihrer
persdnlichen Starken, Entwicklungsmoglichkeiten und
Zukunftsvorstellungen.

Konkrete Erfahrungen in verschiedenen Berufs- und Arbeitskontexten
werden kontinuierlich gefordert und individuell reflektiert.

In allen Fachern werden wahrend der gesamten Schulzeit Beziige zur
Arbeitswelt hergestellt.

Schiilerinnen und Schiiler, pddagogisches Personal und Eltern gehen
gerne in die Schule — auch am Nachmittag und in den Ferien, weil sie
dort fiir sie geeignete Rdume und angenehme, anregende Orte der
Begegnung und des Arbeitens finden.

Schiilerinnen und Schiler haben barrierefreien Zugang zu
multifunktional ausgestatteten Raumen, die sie mitgestalten

konnen.

Schiilerinnen und Schiiler haben in einem {iber das Schulgeb&dude
hinausreichenden Ganztagsangebot Gelegenheit, selbstbestimmte Zeit
zu verbringen und ihre Interessen zu verfolgen.

Checkliste Lebensweltorientierung
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Kulturelle Bildung

Kulturangebote ermdglichen allen Kindern und Jugendlichen musisch-
kulturelle Erfahrungen in Unterricht und Angeboten.
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Die interdisziplindre Zusammenarbeit mit Kiinstlern und
Kulturschaffenden ist im Ganztagskonzept verankert.

In kulturellen Lern- und Bildungsprozessen erhalten Schiilerinnen und
Schiiler tiber das kognitive Lernen hinaus dsthetische Lernzugange.

Die Forderung einer gesunden Lebensfiihrung ist im Curriculum sowie
im Ganztagskonzept verankert (z.B. Pausen, Erndhrung,
Bewegungsverhalten).

Gesunde Mahlzeiten werden in Ruhe und einer entspannten
Atmosphdre eingenommen.

Mahlzeiten im Ganztag beriicksichtigen religiose, kulturelle und
gesundheitliche Bediirfnisse der Schiilerinnen und Schiiler sowie
des Kollegiums.

Rdume und AuBenanlagen laden zu Bewegung, Spiel und Sport ein.

Schiilerinnen und Schiiler konnen ihren Bewegungsdrang und
Entspannungs- und Riickzugsbedarf im Schulalltag nachkommen.

Im Unterricht und den Angeboten werden Methoden angewandt, die
physische und kognitive Prozesse miteinander verbinden im Sinne des
»,bewegten Lernens*.

Eigene Vorschldge zur Ergdnzung der Checkliste ---




Dimensionen der Offnung von Ganztagsschulen:

Kooperation: Lehrkrifte, padagogische Mitarbeiter und auBBerschulische Kooperationspartner
arbeiten auf der Grundlage verbindlicher Vereinbarungen systematisch im Ganztag
zusammen.

Multiprofessionelle Teamarbeit: Der rhythmisierte Schultag wird sowohl am Vor- als auch am
Nachmittag professionsiibergreifend und in Teams gestaltet. Die fachlichen Perspektiven
verschiedener Professionen finden Anerkennung und ermdglichen ein ganzheitliches
Bildungsangebot.

Andere Lernorte: Ganztdgiges Lernen findet an vielfaltigen, auch auBBergewdhnlichen, Orten in
und auf3erhalb der Schule statt und bietet den Schiilerinnen und Schiilern unterschiedliche
Lern- und Erfahrungszugange.

Kommunikation: Die Kommunikationskultur fordert einen transparenten Informationsfluss
und den wertschdtzenden Austausch zwischen allen Beteiligten und Partnern der
Ganztagsschule.

Bildungslandschaften: Ganztagsschulen sind in ihrem Sozialraum vernetzt und unterstiitzen
gemeinsam mit einer Vielzahl von Organisationen und Institutionen ganzheitliche
Bildungswege von Kindern und Jugendlichen.
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Kooperation

In Kooperationsvereinbarungen sind die Ziele der Zusammenarbeit,
die Aufgaben der schulischen und au3erschulischen Partner sowie
Formate der Auswertung und Reflexion klar definiert.

Es gibt feste Ansprechpartner und klare Verantwortlichkeiten bei allen
beteiligten schulischen und auferschulischen Kooperationspartnern.
Schulische und auflerschulische Kooperationspartner stehen im
systematischen Austausch miteinander und nehmen an regelmafiigen
Planungs- und Auswertungsgesprdchen teil.

(Multiprofessionelle) Teamarbeit

Die (multiprofessionellen) Teams verfiigen tiber Rdume und
Zeitfenster fiir Austausch, Konzeptentwicklung, Arbeitsplanung

und Auswertung.

Die unterschiedlichen Professionen und Kompetenzen des Kollegiums
der Ganztagsschule sind bekannt und werden genutzt.

Schulische und aufierschulische Kooperationspartner beraten sich zu
Entwicklungsverldufen von Schiilerinnen und Schiilern und entwickeln
entsprechende Lernangebote.
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Andere Lernorte

In Kooperationsvereinbarungen mit auflerschulischen Partnern sind
auBerschulische Lernorte benannt und Optionen fiir Projekte
aufgezeigt

Schiilerinnen und Schiiler lernen regelméaBig an aufierschulischen
Orten (Natur, 6ffentliche Platze, gemeinniitzige Einrichtungen, Museen
und Gedenkstétten, Betriebe, Vereine und Freizeiteinrichtungen).
Schiilerinnen und Schiiler kénnen mit Praktika oder regelmaBiger
Mitarbeit in sozialen Einrichtungen ihre Kompetenzen erweitern

Kommunikation

Ein Kommunikationskonzept sichert fiir alle Beteiligten die Information
tiber Vorhaben Arbeitsschwerpunkte und Themen der
Schulgemeinschaft, schulischen Gremien, Fachgruppen und
Kooperationspartner.

Regelmafiige und unterschiedliche Formate sichern Transparenz.

Die Schule ist eine Marke und betreibt Fundraising.

Bildungslandschaften

!

Es besteht eine ritualisierte Zusammenarbeit mit abgebenden und
abnehmenden Schulen (Kitas, Grundschulen, weiterfiihrenden
Schulen) sowie Ausbildungsstadtten und Universitdten.

Die Ganztagsschule vernetzt und orientiert sich mit ihren Angeboten
im Sozialraum und arbeitet systematisch mit der Jugendhilfe
zusammen.

Die Ganztagsschule beteiligt sich mit ihrer fachlichen Expertise und
operativen Kraft an den kommunalen Bildungszielen bzw. deren
Entwicklung.

Eigene Vorschldge zur Ergdnzung
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Dimensionen der Lernenden Ganztagsschule:

Vision: Die Beteiligten der Ganztagsschule teilen eine gemeinsame entwickelte Vision der
Ganztagsschule und ihrer gemeinsamen Arbeit.

Schulmanagement: Die Schulleitung oder das Schulleitungsteam ermoglicht die schrittweise
Verwirklichung der gemeinsamen Vision und bindet dafiir die Beteiligten von Schule und ihre
Kooperationspartner eng in die schulischen Planungs-, Abstimmungs- und
Steuerungsprozesse ein.

Qualifizierung: Die Ganztagsschule plant die kontinuierliche Fort- und Weiterbildung der
Teams, Lehrkrdfte und des weiteren padagogischen Personals und unterstiitzt die schulischen
Entwicklungsziele.

Reflexion: Die Schule evaluiert, dokumentiert und reflektiert regelmafiig ihre Arbeit mit allen
Beteiligten. Sie wiirdigt und feiert Fortschritte und Erfolge.

Netzwerke: Die Schule und einzelne Schulteams engagieren sich in Netzwerken, bei
Wettbewerben, in Arbeitskreisen. Sie besuchen Beispiele guter Praxis und bieten selbst
Hospitationen an.
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Vision

Das pddagogische Konzept und die Ziele werden mit allen Beteiligten
der Ganztagsschule gemeinsam erarbeitet, regelmaBig reflektiert und
fortgeschrieben.

Das gemeinsame Leithild guter ganztdgiger Bildung ist Teil des
Schulprogramms.

Alle Beteiligten der Ganztagsschule fiihlen sich dem gemeinsamen
Leitbild im alltaglichen Handeln verbunden.

Schulmanagement

Die  Schulleitung und die Steuergruppe verantworten die
Qualitatsentwicklung der Ganztagsschule.

Schulische Strukturen, Prozesse und Angebote werden vor dem
Hintergrund der gemeinsamen Vision von ganztagiger Bildung
reflektiert und anhand von smarten Zielen weiterentwickelt.

Schiiler und Schiiler, Eltern und Kooperationspartner sind in
Qualitdtsprozesse eingebunden.
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Qualifizierung/Fortbildung

Es gibt eine systematische Planung der Fortbildung der
Mitarbeiterinnen orientiert an den im Schulprogramm und
padagogischem Konzept formulierten Erfordernissen.
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Die Schulleitung unterstiitzt und fordert regelméaBige Fortbildung im
Kollegium und in Teams.

Kollegen und Kolleginnen an der Ganztagsschule nehmen in
multiprofessionellen Tandems an Qualifizierungsangeboten teil.

Reflexion und Evaluationen

Im Schulalltag finden auf allen Arbeitsebenen regelmafiige
Reflexionen statt.

Bei regelméaBigen Evaluationen werden Kooperationspartnern,
Schiilern und Eltern beteiligt.

Die Schule evaluiert die Ganztagsangebote und entwickelt daraus
Strategien zur Verbesserung der pddagogischen Arbeit.

Externe Evaluationen und Wettbewerbe werden als willkommener
Anlass genommen die eigene Entwicklung zu reflektieren.

Netzwerke
Die Schule beteiligt sich aktiv an Netzwerken und Wettbewerben.

Die Ganztagsschule bietet Hospitationen an.

Die Ganztagsschule gibt ihre Erfahrungen bei Workshops und
Fortbildungen weiter.

Eigene Vorschldge zur Ergdnzung




