Beobachtungsbogen : Kollegiale Hospitation

++ Kriterium ist voll erfiillt + Kriterium ist erfillt - Kriterium ist teilweise erfiillt -- Kriterium ist nicht erfillt A3 Kopie
Stundenmitschrift Transparenz und Erfiillungsgrad Indikatoren
Klarheit
++ + - - Stundentransparenz:
Unterrichtsgegen- -worum geht es?
Transparenz | stinde
und Klarheit
sind -was soll erreicht werden?
gegeben in Unterrichtsziele
Bezug auf
-wie soll es erreicht
Vorgehensweisen werden (Methode,
Sozialform)?
Impulse bzw. Arbeitsauftrage:
Aufgabenstellungen -Verstandlichkeit
-Visualisierung
Kommentar
Differenzierung Erfillungsgrad Indikatoren
Niveau- ++ + - -
differenzierung Konzept griin/gelb/rot
-Aufg. auf unterschiedl. Niveaustufen
-offene Aufg. mit unterschiedl|. Bearbeitungstiefen
- Aufg. mit untersch. Lernzugangen (haptisch-visuell-
auditiv)
-langerfristige Lernarrangements (Portfolio,
Projektarbeit, Lerntagebuch...)
= Passung von Aufg. und Leistungsvermagen der
Schiilerinnen und Schiler
Kommentar
Sprachforderung Erfiillungsgrad Indikatoren
++ + - -- - Lehrerinnen und Lehrer als Vorbild:
Lehrerinnen und Adressatenbezug, Wortwahl, sprachl. Richtigkeit,
Lehrer als sprachl. Fachsprache, Prazision, Verstandlichkeit
Vorbild
-Einsatz sprachsensibler Methodenkarten, Hilfen fir das
Textverstandnis, Formulierungshilfen, Klarung von
Sprachfordernde Begrifflichkeiten
Malnahmen
-sprachl. Fehler der Schiilerinnen und Schiiler werden
von der Lehrkraft Gberformt
Sprachgebrauch -Schiilerinnen und Schiiler kdnnen sich angemessen
der Schilerinnen duBern
und Schiiler
Kommentar




Ergdnzende Beobachtungsmaéglichkeiten

A 4 Kopie

Stundenmitschrift

Lernumgebung

Lernumgebung ist abgestimmt auf
den Unterricht

Schilerinnen und Schiiler kbnnen von
sich aus auf Materialien zugreifen

Unterrichtsklima

Gegenseitige Wertschatzung und
respektvoller Umgang miteinander
Positive Verstarkung durch
Lehrkraft

Effektive Lehr- und Lernzeit

Punktlicher Arbeitsbeginn/plnktliches
Arbeitsende

Vermeidung von Zeitverlust

wahrend des Arbeitsprozesses

Medien und Arbeitsmittel

Medien werden in geeigneter Weise
verwendet
Medien werden zielfihrend eingesetzt

Schiilerorientierung

Sinnstiftender Kontext
Bericksichtigung von Vorkenntnissen
Beteiligung der Schiilerinnen und
Schiler bei der Planung
Konstruktiver Umgang mit Fehlern

Problemorientierung

Problemorientierte Aufgaben-
stellungen

Schiilerinnen und Schiiler setzen
Problemldsestrategien ein

Selbstgesteuertes Lernen

Mitentscheidung der Schilerinnen
und Schiiler bei Arbeitsprozessen
Schiilerinnen und Schiiler reflektieren
ihr Vorgehen/ihre Ergebnisse
Schiilerinnen und Schiler kénnen auf
strukturierte, organisierte Hilfen
zuriickgreifen

Lehrkrafte reduzieren Instruktionen
auf ein notwendiges Mal




