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DAS IST UNSER ENTWICKLUNGSVORHABEN

Wir wollen die Selbststandigkeit der Schilerinnen und Schiiler weiterentwickeln und diesen Prozess gemeinsam mit dem Kollegium
erweitern, gestalten und fordern. Dazu ist es wichtig, einen gut durchdachten Methodenlehrplan zu entwickeln und das Kollegium
mitzunehmen und zu schulen. Die Erstellung kompetenzorientierter Aufgaben und die starkere Einbindung der digitalen Medien sind eine
Grundlage dafiir.

Zur raumlichen Offnung des Lernprozesses mdchten wir ein Kartensystem (Freiheit als Belohnung fiir Regeleinhaltung) einfiihren.
Schulinterne Fortbildungen zum projektorientierten, facherlibergreifenden Lernen sind dafiir eine wichtige Voraussetzung. Die standige
Erweiterung unseres bestehenden Aufgabenpools ist dabei unumganglich.

DAMIT WOLLEN WIR ERREICHEN, DASS ...

... die Schilerinnen und Schiiler selbsténdiger arbeiten. Sie sollen dazu befahigt werden, Projekte eigenstandig zu planen, zu organisieren
und zu prasentieren.

AUF DIESE HERAUSFORDERUNGEN SIND WIR BEI DER UMSETZUNG GESTOSSEN

Nicht immer gelingt alles sofort und nicht jedem gefillt es. Es ist manchmal schwer, vorhandene Strukturen aufzubrechen und sich an Neues
zu wagen. Trotz erster schulinterner Fortbildung "Optimierung der Projektstunden - warum wir unseren Schiilern so wenig zutrauen..."
haben wir noch nicht alle Kolleginnen und Kollegen "im Boot".

DAS HAT UNS GEHOLFEN, DIE HERAUSFORDERUNGEN ZU UBERWINDEN

Anhand der schulinternen Fortbildung haben wir ein Handout als Leitfaden fiir das gesamte Kollegium erstellt. Das Erproben der ersten
Methoden (Prdsentation eines Projektes) durch einige Kolleginnen und Kollegen sowie der nachfolgende Erfahrungsaustausch im jeweiligen
Jahrgangsteam bringen erste Erfolge.

WIR BIETEN

e erste Ideen, da unser Prozess noch nicht abgeschlossen ist

WIR SUCHEN
e Erfahrung in der Umsetzung von Projekten
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