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DAS IST UNSER ENTWICKLUNGSVORHABEN

DAMIT WOLLEN WIR ERREICHEN, DASS ...

AUF DIESE HERAUSFORDERUNGEN SIND WIR BEI DER UMSETZUNG GESTOSSEN

DAS HAT UNS GEHOLFEN, DIE HERAUSFORDERUNGEN ZU ÜBERWINDEN

WIR BIETEN

WIR SUCHEN

„LiGa – Lernen im Ganztag“ ist eine Initiative der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung 
und der Stiftung Mercator, in Schleswig-Holstein entwickelt und umgesetzt mit dem 
Ministerium für Bildung, Wissenschaft und Kultur. Schleswig-Holstein 

Ministerium für Bildung, 
Wissenschaft und Kultur


	Bild einfügen: 
	Name der Schule: Albert-Schweitzer-Schule
	Adresse: Albert-Schweitzer-Str. 59, 23566 Lübeck
	Ganztagsschulform: Offene Ganztagsschule
	Anzahl der Schülerinnen und Schüler: 570
	Ansprechpartner/in: Jan Eric Becker
	Funktion: Schulleitung
	E-Mail-Adresse: albert-schweitzer-schule.luebeck@schule.landsh.de
	Website: http://albert-schweitzer-schule-luebeck.de/
	Entwicklungsvorhaben: Schaffung einer ganztägigen Lernkultur durch bessere Verzahnung von Vor- und Nachmittag.Leitbilderstellung & dieses mit Leben füllengemeinsame Set-Tage, Weihnachtsfeiern"Wir sind Albert"
	Ziel: Wir wollen eine höhere Identifikation mit der Schule durch alle Beteiligten erreichen. Die SuS sollen die bestmögliche Förderung erhalten. Partizipation, Demokratie (SuS & Lehrkräfte & Personal des SKHs)
	Herausforderungen: Raummangel durch Schulneubau und Umzug, hohe Fluktuation im Kollegium, sinkende Schülerzahl, mangelnde zeitliche Ressourcen im Kollegium.(zu) viele Dinge, die angegangen werden müssten (Parallelprojekte)
	Das hat uns geholfen: Gemeinsame Veranstaltungen von Vor- und Nachmittag haben den Gesprächsfluss angeregt, die Kooperation ist auf einem guten Weg, der Träger ist seit vielen Jahren an Bord. - festes Team zu festen Zeiten in einem externen Raum, - Aufstellen & Abarbeiten von To-Do-Listen, - Moderation des Ablaufes
	wir bieten: Gute Zusammenarbeit Vor- und Nachmittag, gute Erfahrungen mit dem Träger für den Nachmittag, Begleitung von SuS über den ganzen Tag durch gleichbleibendes Personal, begleitende Angebote über den Vor- und Nachmittag.
	wir suchen: Ansätze, das Kollegium für den Ganztag zu motivieren, Ideen zur Identifikation mit der Schule und Entwicklung einer Schulkultur.


