: Gewdhrleistung des Ganztages ]

: Talente entdecken ]

? Kompetenzerwerb ]

:individuelles Fordern und Fordern ]

:Berufs- und Lebensplanung ]

wdl {? Schuler- und Elternbefragung )

regelmdfige Teamtreffen )

2x jahrlich externes AG-Leiter-Treffen J

(Austausch, Rickmeldung, Mitarbeiterbindung) J

regelmdfige Berichte in die Schulgemeinde )

[ Schulerfirmen und W%kstdtten
| Zertifkate P >

[Portfoliosystem "? diakt. Leitung )

Ganztagskoordinator J

Sozialpadagogen J
Mitarbeiter UMB )

Systemadministrator J

[ Grundschulen

[ Sophie Scholl Berufkolleg

[ Altentagesstatte

[ katholische Kirche

[ THW Beispiele fur Kooperationspartner: & \ \ I P Gesundheitsférderung Schulsanitgter )
‘ ’ Elektrotechnik J
Berufswahlorientierung Friseur/ Kosmetik J

il kY

Ausbau des AG Bandes an der HGG

[ MSV Duisburg

Altentagesstatte J

soziales Engagement

[ Fehlmeldungen H Verwaltungsfachkraft

[ Auffangen von AG Ausfallen — 2y
UMB

ca. 50 Stuck aus den Bereichen

Schulerband J

[ Feuerwehr’
Klavierfestival Ruhr/ Tanz )

[ Absentismus 'l?
[ Platzangebot ?
[ Intransparenz bei der Wahl ?

Kunst/ Musik/ Theater

FuBball trifft Kuttur |

Sport Klettern J

Schulerfirmen
Back4You

— S =

verpflichtendes AG Angebot 5/6 H halbjahrlich )

verpflichtendes AG Angebot 7-10 H ganzjdhrig )
Durchfuhrung digital als Dreifach-Wunschwahl )

Legende: doppelte AG wahl bei freien Platzen moglich )

teilgenommen J

noch zu bearbeiten 9

Stand: 2111.2018

Leistungserfassung auf Zeugnis mit Efolg teilgenommen J

mit grolem Erflog teilgenommen )

differenzierte Fehlzeitenerfassung )




